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R i e s a m e  N ° :  1 / 2 0 1 7    

 

            D a t a   v e r b a l e :  3 0 / 0 1 / 2 0 1 7  

   

   

P r e s e n t i :   1 . D S :           P r o f . s s a  M .  B o n a n n i  

 

 

      2 .  R D D :        P r o f .  C e s a r e  P e r t i c a r i  

      3 .  R S G Q       P r o f . s s a  L .  P a s q u a l i n i  

     4 .  R D P         P r o f .  A .  M a r r o n e  

     5 .  D S G A       S .  C i a r r o c c h i  

     6 .  C o l l . D S    P r o f .  E .  G i o r g i  

     7 .  P r o f .       S .  I z z i  

     8 .  F u n z .  S t r u m . n .  4   P r o f . s s a  A .  T e n t e l l a  

  

P r e s i e d e  i l  D S  P r o f . s s a  M .  B o n a n n i   

  

V e r b a l i z z a  i l  R S G  P r o f . s s a  L .  P a s q u a l i n i   

  

I n d i c e  
I          A r g o m e n t i  i n  e n t r a t a  d a l  r i e s a m e  

  

1 . 1  R i c e z i o n e  a t t o  d e l  D S  i n  d a t a  1 3 / 1 2 / 1 6  c o n  i l  q u a l e  s i  a d o t t a n o  a l c u n i  m o d u l i  

p e r  i l  c o r s o  d i  C o n d u z i o n e  d e l  M e z z o  N a v a l e ,  c h e  i n t e g r a n o  i l  L i b r e t t o  d i  

A l t e r n a n z a  S c u o l a  L a v o r o ;  

1 . 2  R i c e z i o Ŷ e  d e l  P ƌ o t o Đ o l l o  d ’ I Ŷ t e s a  Ŷ °  ϭ Ϯ ϲ ϭ ϭ  M i u ƌ - G r i m a l d i ;  

1 . 3  R i s u l t a t i  d e i  q u e s t i o n a r i  s o m m i n i s t r a t i  a g l i  s t u d e n t i  s u l l a  p o l i t i c a  d e l l a  

Q u a l i t à  e  s u l l a  Đ o Ŷ o s Đ e Ŷ z a  d e l l ’ S T C W  e  c o n s e g u e n t i  a z i o n i  c o r r e t t i v e  

p r o g r a m m a t e  d i  c u i  a l  v e r b a l e  d e l  r i e s a m e  d e l l a  d i r e z i o n e  d e l  4 / 3 / 2 0 1 6 ;  

1 . 4  S t a t o  d e l l e  a z i o n i  c o r r e t t i v e  e  p r e v e n t i v e ;  

1 . 5  S t a t o  d e l l e  a z i o n i  d e r i v a n t i  d a  p r e c e d e n t i  r i e s a m i  d e l l a  D i r e z i o n e ;  

1 . 6  M o d i f i c h e  c h e  p o s s o n o  a v e r e  e f f e t t o  s u l  S G ;  

1 . 7  R a c c o m a n d a z i o n i  p e r  i l  m i g l i o r a m e n t o ;  

1 . 8  L e  r e g i s t r a z i o n i  r e l a t i v e  a l l a  f o r m a z i o n e  e r o g a t a ;    
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1 . 9  M o n i t o r a g g i o  d e l l a  f o r m a z i o n e  d e i  d o c e n t i  d i  N a v i g a z i o n e  s u l l a  g e s t i o n e  d e l  

s i m u l a t o r e  d i  n a v i g a z i o n e  T R A N S A S ;  

1 . 1 0  R e t t i f i c a  p u b b l i c a z i o n e  M a n u a l e  S i s t e m a  d i  G e s t i o n e  d e l l a  Q u a l i t à  2 0 1 5 ;  

1 . 1 1  V a r i e  e d  e v e n t u a l i .   

U         A r g o m e n t i  i n  u s c i t a  d a l  r i e s a m e  

 

U . 1  M i g l i o ƌ a ŵ e Ŷ t o  d e l l ’ e f f i Đ a Đ i a  d e l  S G  e  d e i  ƌ e l a t i v i  p ƌ o Đ e s s i  

U . 2  M i g l i o r a m e n t o  d e l  s e r v i z i o  i n  r e l a z i o n e  a i  r e q u i s i t i  d i  t u t t e  l e  p a r t i  

i n t e r e s s a t e  

U . 3  M o d i f i c a  d e i  Q u e s t i o n a r i  d a  s o m m i n i s t r a r e  a g l i  s t u d e n t i  s u l l a  p o l i t i c a  d e l l a  

Q u a l i t à  e  s u l l a  c o n o s c e n z a  d e l l ’ S T C W ;  

U . 4  M o d i f i c a  d e l l a  P . O .  4 . 1  e  c o n s e g u e n t e  i n t e g r a z i o n e  d e l l a  D o c u m e n t a z i o n e  d i  

r i f e r i m e n t o  ( M O D . :  4 . 1 _ 1 , 4 . 1 _ 2 ,  4 . 1 _ 3 b i s ,  4 . 1 _ 4 ,  4 . 1 _ 5 ,  4 . 1 _ 6 )  c o n  r i f .  A l  

M O D .  4 . 1 _ 6  s i  r i l e v a  c h e  l o  s t e s s o  è  g i à  i n  u s o ;  

U . 5  I n t r o d u z i o n e  M O D .  6 . 1 _ 4  o v v e r o  S c h e d a  P e r s o n a l e  ( C V  m o d e l l o  E u r o p a s s )  

U . 6  A d o z i o n e  d e l  M a n u a l e  d i  G e s t i o n e  d e l l a  Q u a l i t à  2 0 1 5 ;  

U . 7   V a r i e  e d  e v e n t u a l i .  

 

Elementi  in ingresso al  r iesame  

 

    1 .  R i c e z i o n e  a t t o  d e l  D S  i n  d a t a  1 3 / 1 2 / 1 6  c o n  i l  q u a l e  s i  a d o t t a  L i b r e t t o  d i  

A l t e r n a n z a  S c u o l a  L a v o r o  p e r  i l  c o r s o  d i  C o n d u z i o n e  d e l  M e z z o  N a v a l e ;  

    S i  ƌ e Đ e p i s Đ e  l ’ a t t o  d e l  D S  i Ŷ  d a t a  ϭ ϯ / ϭ Ϯ / ϭ ϲ  P ƌ o t .  ϭ ϴ ϵ Ϯ Ϯ  Đ o Ŷ  i l  Ƌ u a l e ,  i Ŷ  a d e ƌ e Ŷ z a  
a  q u a n t o  s t a b i l i t o  n e l l a  R i u n i o n e  d i  D i p a r t i m e n t o  d e l  2 8 / 1 1 / 1 6 ,  s i  a d o t t a v a n o  

q u a t t r o  m o d u l i  d e d i c a t i  a l  c o r s o  d i  C o n d u z i o n e  d e l  M e z z o  N a v a l e  a d  i n t e g r a z i o n e  

d e l  n u o v o  L i b r e t t o  d i  A l t e r n a n z a  S c u o l a  L a v o r o  p e r  i l  c o r s o  d i  C o n d u z i o n e  d e l  M e z z o  

N a v a l e .  N e l l a  s o p r a c i t a t a  r i u n i o n e ,  i n f a t t i ,  i n  m e r i t o  a l l ’ o r g a n i z z a z i o n e  e 

pianif icazione delle ore di  Alte rnanza Scuola Lavoro (così  com e deciso dal Collegio dei 

Docenti  del  14/11/16) si  del iberava di iŶtƌoduƌƌe uŶ ŵodello peƌ l ’AlteƌŶaŶza SĐuola Lavoƌo 
studiato espressamente per i l  corso di  Conduzione del mezzo navale che po tesse r icostruire 

in modo puntuale tutte le esperienze lavorative  dello studente.  

 

2 .  R i c e z i o Ŷ e  d e l  P r o t o c o l l o  d ’ I Ŷ t e s a  n °  1 2 6 1 1  M i u r - G r i m a l d i ;   

S i  p r e n d e  a t t o   d e l l a  s t i p u l a  i Ŷ  d a t a  Ϭ Ϯ / ϭ Ϯ / Ϯ Ϭ ϭ ϱ  d e l  P ƌ o t o Đ o l l o  d ’ I Ŷ t e s a  Ŷ °  ϭ Ϯ ϲ ϭ ϭ  
M i u r - G r i m a l d i  c o n  i l  q u a l e  l a  c i t a t a  c o m p a g n i a  d i  n a v i g a z i o n e  m e t t e  a  
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d i s p o s i z i o n e  l e  p r o p r i e  n a v i  p e r  f a r  s v o l g e r e  i l  p e r i o d o  d i  A S L  a  b o r d o  e  s e  n e  

r e c e p i s c e  i n  q u e s t a  s e d e  i l  c o n t e n u t o .  

 

 

3 .  R i s u l t a t i  d e i  q u e s t i o n a r i  s o m m i n i s t r a t i  a g l i  s t u d e n t i  s u l l a  p o l i t i c a  d e l l a   

Q u a l i t à  e  s u l l a  c o Ŷ o s c e Ŷ z a  d e l l ’ S T C W  e  c o n s e g u e n t i  a z i o n i  c o r r e t t i v e  

p r o g r a m m a t e  d i  c u i  a l  v e r b a l e  d e l  r i e s a m e  d e l l a  d i r e z i o n e  d e l  4 / 3 / 2 0 1 6 ;  

FaĐeŶdo ƌifeƌiŵeŶto al l ’  azione correttiva prevista nel citato verbale del r iesame 

della Direzione, f inal izzata a rendere più evidente agl i  student i  i  requisit i  STCW  

Ŷell ’aŵďito del peƌĐoƌso foƌŵativo ,  s i  r it iene uti le a tal  f ine la parzia le modifica  

del testo dei questionari  atta a renderl i  più eff icac i.  

 

4.  Stato delle azioni  correttive e preventive ;  

Non si  r i leva ad oggi la necess ità di  avviare ulter iori  azioni corrett ive. In merito 

al le azioni prevent ive si  r iscontra la necessità di  introdurre  alcuni  modell i  c itati  

tra i  documenti  di  r iferimento del le P .O. adottate ma ad oggi non ancora present i  

tra i  model l i  del  MSGQ.  

 

 

5.  Stato delle azioni  derivanti  da pre cedenti  r iesami della Direzione ;  

Le azioni correttive derivant i  dal  precedente riesame del la Direzione risultano ad 

oggi effettuate.        

 

 

6.  Modifiche che possono avere effetto sul  SG ;  

Come indicato  nei punti  successivi  (n.  4 e 5 degl i  elementi  in usc ita)  s i  

introducono nuovi modell i  che possono snel l i re  i l  SGQ.  

 

 

7.  Raccomandazioni  per i l  migl ioramento ;  

Si fa  in tal  sede ri ferimento al la mai l  del  RSGQ del 03 /01/17 inviata a tutt i  i  

doĐeŶti  del  Coƌso di  CoŶduzioŶe del Mezzo Navale peƌ ƌ iĐhiaŵaƌe l ’atteŶzioŶe sui  
fondamentali  adempimenti  r ichiest i  dal  SGQ . In seguito a monitoraggio effettuato 

sul la compilazione del  registro elettronico si  evince al lo stato odierno  che non 

tutti  i  docent i  lo compilano puntualmente facendo ri ferimento al lo  STCW. Tutti  i  

docenti  uti l izzano correttamente i  modell i  per le verif iche.  

 

8 .  L e  r e g i s t r a z i o n i  r e l a t i v e  a l l a  f o r m a z i o n e  e r o g a t a ;  

Si fa  r iferimento a quanto già  espresso nel precedente punto del verbale 

ƌelativaŵeŶte al le ƌ isultaŶze del Registƌo ElettƌoŶiĐo. Si  evideŶzia  l ’adozioŶe di  
un nuovo format per la programmazione disc ipl inare (MOD. 7.3_2)  a disposizione 

dei docenti  sul  l ink della Qual ità.  
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9 .  M o n i t o r a g g i o  d e l l a  f o r m a z i o n e  d e i  d o c e n t i  d i  N a v i g a z i o n e  s u l l a  g e s t i o n e  

d e l  s i m u l a t o r e  d i  n a v i g a z i o n e  T R A N S A S ;  

     

       E’  s t a t o  svolto il  corso del la durata di  tre giorni sul  software di  modellazione   

ŶeĐessaƌ io al l ’ iŵpleŵeŶtazioŶe dei paesaggi e del le stƌuttuƌe gƌaf iĐhe del s iŵulatoƌe 
(corso 3D Studiomax).  Si  evidenzia la poss ibi l ità di  uti l izzare i l  s imulatore per 

l ’addestƌaŵeŶto di  peƌsoŶale esteƌŶo attƌaveƌso Đoƌsi  d i  tut ela ambientale.  

 

10.    R e t t i f i c a  p u b b l i c a z i o n e  M a n u a l e  S i s t e m a  d i  G e s t i o n e  d e l l a  Q u a l i t à  2 0 1 5 ;  

            Si r i leva che, per un disguido tecnico ,  sul  l ink della Qual ità nel s ito della scuola 

compare ancora i l  Manuale del 2013  che si  provvederà a sost ituire.  

11.   V a r i e  e d  e v e n t u a l i .  

        Nulla  da ri levare.  

 

 

Elementi  in uscita dal  r iesame  

 

 

1.  MiglioraŵeŶto dell ’efficacia del  SG e dei  relativi  processi ;  

I l  SGQ, implementato secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015, è in grado di  

monitorare i l  processo relativo  al  s istema. In part icolare s i  provvederà mediante 

Comunicazione sul  Registro E lettronico a ƌiĐhiaŵaƌe ulteƌ ioƌŵeŶte al l ’atteŶzioŶe 
dei docenti  la necessità di  una puntuale compilazione del lo stesso quale 

essenziale documento comprovante la formazione erogata.  

 

2.  Miglioramento del  servizio in relazione ai  requisit i  di  tutte le parti  interessate ;  

Si r ibadisce ulteriormente, in tale sede, la necessità di  garantire  la stabil ità dei 

doĐeŶti  a l l ’ iŶteƌŶo di  tale speĐial izzazioŶe oŶde poteƌ ĐoŶtaƌe su peƌsoŶale 
motivato e preparato ad affrontare tutte le specif ic ità in  esso presenti,  e si  fa  

pƌeseŶte aŶĐhe Đhe l ’att iv ità del RSGQ deve esseƌe svolta iŶ ŵaŶieƌa ĐostaŶte e 
con un monte ore adeguato a tale ruolo (si  suggerisce una cattedra di  18 ore).  

 

3.  M o d i f i c a  d e i  Q u e s t i o n a r i  d a  s o m m i n i s t r a r e  a g l i  s t u d e n t i  s u l l a  p o l i t i c a  

d e l l a  Q u a l i t à  e  s u l l a  c o Ŷ o s c e Ŷ z a  d e l l ’ S T C W ;  

Si provvederà a modificare i  quest ionari  suddetti  facendo uso del MOD. 4.1_2 di  

cui  a l  punto success ivo non appena esso sarà inserito nel SGQ.  
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4 .  I n t e g r a z i o n e  d e l l a  D o c u m e n t a z i o n e  d i  r i f e r i m e n t o  d e l l a  P . O .  4 . 1  ( a d o z i o n e  

M O D . :  4 . 1 _ 1 , 4 . 1 _ 2 ,  4 . 1 _ 3 b i s ,  4 . 1 _ 4 ,  4 . 1 _ 5 ,  4 . 1 _ 6 ) ;  c o n  r i f .  a l  M O D .  4 . 1 _ 6  

s i  r i l e v a  c h e  l o  s t e s s o  è  g i à  i n  u s o ;  

C o n  l a  f i n a l i t à  g i à  s p i e g a t a  a l  p u n t o  n . 4  d e g l i  e l e m e n t i  i n  i n g r e s s o ,  o v v e r o  

l a  n e c e s s i t à  d i  ƌ e Ŷ d e ƌ e  ŵ a g g i o ƌ ŵ e Ŷ t e  f ƌ u i ď i l e  l ’ i Ŷ t e ƌ o  s i s t e ŵ a ,  s i  p r o c e d e  

a d  i n t e g r a r e  l a  D o c u m e n t a z i o n e  d i  r i f e r i m e n t o  d e l l a  P . O .  4 . 1  c o s ì  c o m e  

s o p r a  i n d i c a t o .   

    6 .  I n t e g r a z i o n e  d e l l a  D o c u m e n t a z i o n e  d i  r i f e r i m e n t o   d e l l a  P . O .  4 . 1  ( a d o z i o n e  

d e l  M O D .  6 . 1 _ 4  o v v e r o  S c h e d a  P e r s o n a l e  - C V  m o d e l l o  E u r o p a s s )  

S i  p r o c e d e  u l t e r i o r m e n t e  a d  i n t e g r a r e  l a  D o c u m e n t a z i o n e  d i  r i f e r i m e n t o  d e l l a  

P . O .  6 . 1  c o s ì  c o m e  s o p r a  i n d i c a t o .  

7 .   A d o z i o n e  d e l  M a n u a l e  d i  G e s t i o n e  d e l l a  Q u a l i t à  2 0 1 5 ;  

        S i  p r o v v e d e r à  p r o n t a m e n t e ,  p e r  s a n a r e  i l  d i s g u i d o  t e c n i c o  n e l  q u a l e  s i  è  

i n c o r s i ,  a  p u b b l i c a r e  i l  M S G Q  a g g i o r n a t o  a l  2 0 1 5  e  g i à  a d o t t a t o  c o n  a t t o  d e l  D S  

i n  d a t a  3 1 / 0 3 / 1 6  P r o t .  5 3 4 9 .  

8. Varie ed eventuali .  

        Gl i  audit  interni non saranno calendarizzat i ,  ma saranno condotti  con cont inuit à 

per evidenziare eventuali  crit ic ità  del s istema e provvedere prontamente a sanarle.  

 

 

 

Elenco al legati   

Copia atto del DS del 13/12/16;  

Copia del verbale Riunione di  Dipartimento del 28/11/16;  

C o p i a  d e l  P ƌ o t o Đ o l l o  d ’ I Ŷ t e s a  n °  1 2 6 1 1  M i u r - G r i m a l d i ;  

Copia del verbale del r iesame del la Direzione del 0 4/03/16; 

 

Firme dei  presenti   

 

DS:  Prof.ssa M. Bonanni                                            RDD: Prof.  C.  Perticar i  

 

RSGQ: Prof.ssa L.  Pasqualini                                      RDP: Prof.  A.Marrone  

 

DSGA: S.Ciarrocchi                                                    Coll .DS Prof.  E.Giorgi  

 

Prof.  S.  Izzi                                                                F .Strum.4 Prof.ssa A. Tentel la  
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